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Aviso para apresentacao de
candidaturas

Cddigo do aviso CENTRO2030-2026-13
Data de publicacao 20/05/2026
Natureza do aviso  Concurso

Ambito de atuagdo: Operacdes

Aprovado pela Deliberagao CIC n2 13/2026/PL de 6 de
abril de 2026

Designagao do aviso

Contratagao de Recursos Humanos Altamente Qualificados por empresas (micro, pequenas
e médias) — Territorios de Baixa Densidade

Apoio para

Contratacdo de Recursos Humanos Altamente Qualificados (RHAQ), por empresas (micro, pequenas e médias) (PME), em
territérios classificados como de Baixa Densidade.

Ac¢Oes abrangidas por este aviso

Sdo elegiveis no ambito do presente Aviso as contratagdes de RHAQ nas PME, em territorios classificados como de
baixa densidade, com perspetivas de sustentabilidade de emprego, como forma de aquisicdo de massa critica e de
suporte ao desenvolvimento de processos que promovam a inovagdo empresarial, em areas alinhadas com os dominios
diferenciadores da Estratégia de Especializagdo Inteligente do CENTRO (EREI-RIS3 CENTRO 21-27).

Os recursos humanos a contratar devem ter um grau académico com nivel de qualificagdo igual ou superior a 6
(licenciados, mestres, doutorados ou pds-doutorados) nos termos definidos no anexo Il da Portaria n.2 782/2009, de
23 de julho, e de acordo com os requisitos de elegibilidade do artigo 1112 do Regulamento Especifico da drea tematica
Inovagdo e Transicdo Digital (REITD), publicado em anexo a Portaria n.2 103-A/2023, de 12 de abril, na sua atual
redagao.
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Entidades que se podem candidatar

Podem aceder aos apoios concedidos as PME, conforme alinea a) do artigo 112.2 do Regulamento Especifico da Area
Tematica Inovagdo e Transigdo Digital (REITD), de qualquer natureza e sob qualquer forma juridica, com contabilidade
organizada.

Area geografica abrangida

Territorios classificados como de Baixa Densidade na Regido CENTRO — NUTS II, conforme definidos pela Deliberagdo
n.2 31/2023/PL da Comissdo Interministerial de Coordenagdo do Portugal 2030 - Plenaria, relativa a Classificagdo de
Municipios e Freguesias de baixa densidade para efeitos de aplicagdo de medidas de diferenciagdo positiva dos
territdrios, no dmbito dos fundos europeus.

A elegibilidade geografica serd determinada pela localizagdo do projeto, ou seja, o local onde se localiza o
estabelecimento da empresa e no qual sera(ao) criado(s) o(s) posto(s) de trabalho presencial(ais).
Podera ser elegivel a modalidade de teletrabalho, se forem cumpridas, todas, as seguintes condicGes:

- Amodalidade de teletrabalho deve estar prevista no contrato (ou adenda) que deve conter a identificagdo e o nimero
de dias em que o trabalhador desenvolve as suas fungGes nesta modalidade;

- O trabalho em regime presencial predomina, face ao tempo em teletrabalho;

Importa referir que a modalidade de incubag¢ao virtual, destinada a empresas que nao dispéem ou que nao
necessitam de um espago fisico, ndo é considerada elegivel. A incubacdo virtual, ainda que desenvolvida no ambito
de servicos prestados por entidades localizadas na area geografica abrangida pelo presente Aviso, ndo confere, para
efeitos do mesmo, essa localizagdo a empresa.

Periodo de candidaturas

O periodo de candidaturas inicia-se as 15:00 horas de 20 de maio de 2026 sendo a analise e decisdo efetuada de acordo
com as seguintes fases:

Fase 1: 18:00h do dia 31/07/2026
Fase 2: 18:00h do dia 30/09/2026
Fase 3: 18:00h do dia 21/12/2026
Fase 4: 18:00h do dia 26/02/2027

A Autoridade de Gestdo pode suspender a rece¢do de candidaturas a qualquer momento, em fun¢do do esgotamento
da dotagdo prevista no presente aviso, através de comunicagdo prévia a publicar nos locais definidos, nos termos
previstos no n.2 5 do artigo 5.2 do REITD.
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Dotagao fundo indicativa disponivel Fundo e Taxa mdaxima de
neste aviso cofinanciamento
4.000.000,00€ FSE+ 50 %

Programa financiador
Programa Regional do Centro 2021-2027 (CENTRO 2030)
Entidade gestora do apoio/Organismo Intermédio

Autoridade de Gestdo do CENTRO 2030

Contactos para mais informagoes
Linha dos Fundos 800 10 35 10 (09:00-18:00h - gratuito)

Correio eletronico: linhadosfundos@linhadosfundos.pt

Programa Regional do Centro 2021-2027 (CENTRO 2030)
Telefone: +351 239 400 100

Correio eletrénico: centro2030@ccdrc.pt

Finalidades e objetivos

A contrata¢do de RHAQ visa a promocdo do emprego, o incremento da proporc¢do de pessoal altamente qualificado no
emprego total (e nas empresas) e o aumento de recursos humanos qualificados para concretizar a estratégia de inovagdo
da empresa, para densificar as interacOes e a colaboragdo com o Sistema Regional de Inovacdo e, ainda, para acelerar a
transicdo digital e energética nas empresas.

Ao promover o emprego qualificado pretende-se induzir a transformacgdo da estrutura produtiva regional, apoiando o
aumento da intensidade tecnoldgica nas empresas e/ou promovendo a sua afirmacdo em cadeias de valor mais
internacionalizadas. Estes processos de transformacdo podem passar também pelo refor¢co das interacGes entre as
empresas e as infraestruturas cientificas e tecnoldgicas, mantendo-se o objetivo de incentivar a contratagdo numa légica
de criacdo de empregos sustentdveis e de qualidade. Este objetivo permite ainda dar resposta a recomendacdo da
avaliacdo relativa a necessidade de promover a inser¢do profissional e valorizacdo econdmica em meio ndo académico
dos apoiados na sua formagdo avancada. A integragdo de recursos humanos altamente qualificados nas empresas é um
garante da adaptacdo das mesmas a mudanca e promove a sustentabilidade do emprego. Tal é assegurado através da
contratualizac¢do do indicador de resultado especifico sobre a empregabilidade apds intervengdo, bem como da definigdo,
em sede de aviso, de valores minimos de salario cofinanciado superior ao saldrio médio nacional.
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Esta tipologia de agdo consubstancia-se, entre outros aspetos, na promoc¢do da contratacdo de recursos humanos
altamente qualificados para as apoiar as dindmicas de inovagdo empresarial e para o desenvolvimento de atividades que
facilitem ou acelerem a transferéncia de conhecimento ou tecnologia, contribuam para testar ideias e resolver problemas
e desafios tecnoldgicos ou econdmicos no ambito da competitividade empresarial.

Os apoios a disponibilizar procuram dar resposta as mudancas e desafios que permanentemente sdo colocados as
empresas, como sejam a necessidade de inovagdo, de adaptagdo aos desafios da transigdo digital e da transi¢do climatica,
promovendo também a fixacdo de quadros altamente qualificados na regido e no pais, através da garantia de melhor
satisfacdo pessoal e profissional, com evidentes ganhos de produtividade.

Dotagao
Programa Programa Regional CENTRO 2030
Prioridade do
4A — Qualificagdes, Emprego e Inclusdo Social
Programa
A ESO4.4. Promover a adaptacdo dos trabalhadores, das empresas e dos empresarios a
Objetivos . . , ) .
e mudanca, o envelhecimento ativo e saudavel e um ambiente de trabalho saudavel e bem
especificos o o
adaptado capaz de prevenir riscos para a saude; (FSE+)
Tipologia de
E g ESO4.4-02 - Promogao do Emprego qualificado
acdo
Tipologia de
. polog - ESO4.4-02-01 - Insergdo de recursos humanos altamente qualificados.
mterven;ao
Tipologia de
P g~ 4017 — Contratagdo de Recursos Humanos Altamente Qualificados por PME
operagao
Fonte de
Fundo Dotagao Fundo Taxa Maxima Dotagao Nacional Financiamento
Nacional disponivel
FSE+ 4.000.000,00€ 50% NA NA
Dotagdo Global 4.000.000,00€ NA NA

Enguadramento em instrumentos territoriais

N3o aplicavel

Area geografica abrangida

Territorios classificados como de Baixa Densidade na Regido CENTRO — NUTS II, conforme definidos pela Deliberagdo
n.2 31/2023/PL da Comissdo Interministerial de Coordenacdo do Portugal 2030 - Plenaria, relativa a Classificagdo de
Municipios e Freguesias de baixa densidade para efeitos de aplicacdo de medidas de diferenciacdo positiva dos
territdrios, no ambito dos fundos europeus.

A elegibilidade geografica serd determinada pela localizagdo do projeto, ou seja, o local onde se localiza o
estabelecimento da empresa e no qual sera(ao) criado(s) o(s) posto(s) de trabalho presencial(ais).

Poderd ser elegivel a modalidade de teletrabalho, se forem cumpridas, todas, as seguintes condigGes:
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- Amodalidade de teletrabalho deve estar prevista no contrato (ou adenda) que deve conter a identificagdo e o numero
de dias em que o trabalhador desenvolve as suas fungdes nesta modalidade;

- O trabalho em regime presencial predomina, face ao tempo em teletrabalho;

Importa referir que a modalidade de incubagdo virtual, destinada a empresas que ndo dispdem ou que nao
necessitam de um espago fisico, ndo é considerada elegivel. A incubacdo virtual, ainda que desenvolvida no ambito
de servicos prestados por entidades localizadas na drea geografica abrangida pelo presente Aviso, ndo confere, para
efeitos do mesmo, essa localizagdo a empresa.

Legislagdao nacional

Tem politica publica regulada ou contribui para uma Agenda ou Estratégia Nacional?

] N3o

Sim. Qual? Estratégia Regional de Especializagdo Inteligente do Centro (RIS3 do Centro) — Revisdo 2021-
2027 e o Programa “Acelerar a Economia” - Crescimento, Competitividade,

Internacionalizagdo, Inovagdo e Sustentabilidade, aprovado no Conselho de Ministros em 4
de julho de 2024.

Tem regulamento especifico?
] N3o

Sim. Qual? Regulamento Especifico da drea tematica Inovagdo e Transigdo Digital (REITD), publicado em
anexo a Portaria n.2 103-A/2023, de 12 de abril, na sua atual redacio.

Agoes elegiveis

Sdo elegiveis no ambito do presente Aviso as contratacdes de RHAQ com nivel de qualificagdo igual ou superior a 6
(licenciados, mestres, doutorados ou pds-doutorados) nos termos definidos no anexo Il da Portaria n.2 782/2009, de 23
de julho, e de acordo com os requisitos de elegibilidade do artigo 1112 do REITD, nas PME, como forma de aquisicdo de
massa critica e de suporte ao desenvolvimento de processos que promovam a inovagdo empresarial, cuja estratégia esta
alinhada com a EREI-RIS3 CENTRO 21-27.

Para efeitos de enquadramento na EREI-RIS3 CENTRO2021-2027, devera ser consultado o documento:

https://ris3.ccdrc.pt/index.php/ris3-documentacao/referencial-de-merito-ris3-2021-2027/download

Entidades beneficiarias (incluindo destinatarios, quando relevante)

ENTIDADES BENEFICIARIAS

Podem aceder aos apoios concedidos as PME, conforme alinea a) do artigo 1122 do REITD, de qualquer natureza e sob
qualquer forma juridica, com contabilidade organizada.

Para efeitos de comprovagado do estatuto PME, as empresas devem obter ou atualizar a correspondente Certificacdo
Eletrdnica, prevista no Decreto-Lei n2 372/2007, de 6 de novembro, na sua redagdo atual, até ao momento da aprovacdo.
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DESTINATARIOS

Sdo destinatdrios elegiveis das agOes as pessoas que detenham um grau académico com nivel de qualificagdo igual ou
superior a 6 (licenciados, mestres, doutorados ou pds-doutorados), nos termos definidos no anexo Il da Portaria n.2
782/2009, de 23 de julho e conforme o artigo 111.2 do REITD.

Condigdes especificas ou normas técnicas a observar pelos beneficidrios ou operagées

Para serem elegiveis, os beneficidrios e as operagdes devem satisfazer os requisitos definidos no regime geral de
aplicagdo dos fundos europeus do Portugal 2030 e do Fundo para o Asilo, a Migracdo e a Integracdo para o periodo de
programacado de 2021-2027, Decreto-Lei n.2 20-A/2023 de 22 de margo.

Os beneficidrios devem ainda cumprir com as disposi¢des dos artigos 6.2, 11.2, 112.2 e 116.2 do REITD.

As operagGes devem ainda cumprir com as disposi¢Ges dos artigos 7.2 e 8.2 do REITD, bem como com o disposto no artigo
1112 do REITD, que na alinea c) determina que para além do grau académico, devera ser evidenciada especializacédo
profissional especifica relevante para a drea de contratagdo, no contexto empresarial ou regional em que o beneficidrio
se insere, sendo exigida uma experiéncia profissional minima de cinco anos no dominio em causa.

Para além do cumprimento dos requisitos de elegibilidade previstos na regulamentac¢do especifica e das condigdes
constantes do aviso, as operagdes deverdo demonstrar o cumprimento do efeito de incentivo conforme artigo 6.2 do
Regulamento (UE) n.2 651/2014, de 16 de junho, na sua redacdo atual (RGIC).

De forma a dar cumprimento aos objetivos e finalidades do aviso, os contratos celebrados com os recursos humanos a
contratar, devem assumir o regime de contrato de trabalho a tempo inteiro, ndo sendo permitido contratagGes em
regime de tempo parcial.

No ambito do presente aviso de abertura de concurso, é condigao de admissibilidade da operagdo:

a) O alinhamento do projeto com os dominios diferenciadores da Estratégia de Especializagdo Inteligente do
CENTRO (EREI-RIS3 CENTRO 21-27);

b) A apresentagdo do espago fisico onde o(os) Recurso(os) Humano(os) a contratar ira(do) desempenhar as suas
fungdes, que deverd conter:
- fotografias do espaco fisico;
- comprovativos da legitimidade para utilizagdo do espago (como por exemplo: contratos de arrendamento,
licengas de utilizagdo, caderneta predial, certiddo permanente, outros aplicaveis)

No que respeita ao ambito setorial, ndo sdo elegiveis as operagGes inseridas nas seguintes atividades econémicas:
a.0 setor da pesca;

b.O setor da producgéo agricola primaria e florestas;

¢.0O setor da transformagdo e comercializagdo de produtos agricolas constantes do Anexo | do Tratado de
Funcionamento da Unido Europeia,publicado no Jornal Oficial da Unido Europeia (JOUE) de 7 de junho de 2016
e transformacgao e comercializagdo de produtos florestais;

d.Os projetos de diversificacdo de atividades nas exploragdes agricolas, nos termos do Acordo de Parceria;
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e.0s projetos que incidam nas seguintes atividades previstas na CAE:
i.Financeiras e de seguros —divisGes 64 a 66 da sec¢do K;

ii.Defesa —grupo 253 e 254, da divisdo 25, da secgdo C; grupo 304, da divisdo 30 da secgdo C; subclasse
84220, da classe 8422, do grupo 842, da divisdo84 da secgdo O;

iii.Lotarias e outros jogos de aposta —divisdo 92 da secgdo R;

iv.Comércio por grosso e a retalho-Classe 4681 do grupo 468 da divisdo 46 e Grupo 473 da divisdo 47 da

Secgao G;
v.Alojamento Local —subclasses 55201;55202;55203 e 55204 da classe 5520, do grupo 552, da divisdo 55 da
segao I.
Modalidade de apresentacao Ndmero maximo Duragao
de candidaturas de candidaturas das operagoes
] o Duragdo maxima: 36 meses
Individual Candidatura individual: 1 por (limitada a data de encerramento
beneficiario do programa)

Condig¢oes de atribuicdao de financiamento da operagao

O inicio do projeto é aferido por referéncia a data de assinatura do primeiro contrato de recrutamento de RHAQ objeto
do projeto.

A duragdo dos projetos nao é prorrogavel, exceto no caso de desfasamento das datas de celebragdo dos contratos com
varios colaboradores, desde que ndo seja ultrapassada a duracdo maxima fixada para esta tipologia de projetos, os 36
meses.

A duragdo maxima das operagdes a considerar em sede de decisdo inicial é de 36 meses, contados a partir do inicio da
primeira acdo prevista na operacdo. Paralelamente as operacdes financiadas no ambito do presente aviso devem
assegurar a sua execugao em conformidade com o periodo de elegibilidade definido para o periodo de programacao
2021-2027, nos termos do disposto no Regulamento (UE) 2021/1060 do Parlamento Europeu e do Conselho da Unido
Europeia, o qual estabelece que as despesas podem ser elegiveis até ao encerramento do programa, permitindo a
execucado financeira das operagdes até 2029.

Auxilios de Estado

Aplicavel? Enquadrar: Regulamento Geral de Isengao de Categoria
Auxilios de minimis

Notificacdo a Comissdo Europeia

O00KX

Servigo de Interesse Econdmico Geral

] N&o Aplicavel? Fundamentar:

Formas de apoios

Subvengdo
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Custos reais

[] Custos Unitarios Em programa  Data da decisdo 00-00-0000

Nacional Deliberagao CIC n2  XXXXXX

[[] Montantes Fixos Em programa  Data da decisdo 00-00-0000

OO0 0o

Nacional Deliberagdo CIC n2  XXXXXX
[[] Taxa Fixa % Artigo
[] Financiamento ndo associado a custos Data da decisdo 00-00-0000

[]  Instrumento financeiro

Custos elegiveis

Sdo elegiveis os custos salariais com a contratacdo de recursos humanos altamente qualificados, sendo, sem prejuizo do
previsto na subalinea ii) da alinea h) do artigo 111.2 do REITD, estabelecidos limiares minimos e maximos de elegibilidade
dos mesmos em aviso para apresentacao de candidaturas.

Além do saldrio base sdo ainda elegiveis os respetivos encargos sociais obrigatdrios, ou seja, despesas com seguranca
social e seguro de acidentes de trabalho.

Considera-se saldrio base o conjunto de todas as remuneragGes de carater certo e permanente sujeitas a tributagao fiscal
e declaradas para efeitos de protecdo social do trabalhador, considerando-se elegiveis os subsidios de férias e de Natal,
sendo a sua determinagdo feita nos termos do enquadramento legal aplicavel.

Regras ou limites especificos a elegibilidade de despesa (Quando aplicavel)
DESPESAS ELEGIVEIS
Consideram-se elegiveis as despesas que cumpram, cumulativamente, os seguintes requisitos:

- Sejam suscetiveis de financiamento nos termos da legislagdo comunitaria e nacional relativa ao FSE+, atenta a sua
natureza e limites maximos;

- Sejam efetivamente incorridas e pagas pelos beneficidrios para a execucdo das a¢des que integram a candidatura
aprovada pela autoridade de gestdo e para as quais haja relevancia contabilistica e evidéncia factica;

- Cumpram com os principios da racionalidade econémica, eficiéncia e eficicia e da relagdo custo/beneficio;

- Correspondam a Postos de Trabalho relativos a RHAQ cuja contratagdo ocorre apds a data de apresentacdo da
candidatura.

A remuneracdo base mensal deve considerar as caracteristicas das areas objeto de intervencdo, estabelecendo-se como
limiar minimo de elegibilidade o:
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i) valor correspondente a posicdo remuneratdria seguinte a de entrada de licenciados na carreira geral de técnico
superior na Administracdo Publica, no caso de licenciados e mestres (1.762,31€, posicdo 2, valores de 2026);

il) valor correspondente a posi¢cdo remuneratéria de entrada de doutorados na carreira geral de técnico superior
na Administracdo Publica (2.245,48€, posicdo 4 em 2026), no caso de doutorados e pds-doutorados.

Sdo ainda estabelecidos como limiares maximos de elegibilidade do salario base:

i) O valor correspondente a terceira posi¢do remuneratdria seguinte ao limiar minimo referido acima, no caso de
licenciados e mestres (2.462,31€, posicdo 5 em 2026);

li) O valor previsto para a remunera¢do de técnico superior (3.827,36€, posicdo 11 em 2026), no caso de
doutorados e pds-doutorados.

Além do salario base sdo ainda elegiveis os respetivos encargos sociais obrigatérios (despesas com seguranga social e
seguro de acidentes de trabalho).

Consideram-se elegiveis os subsidios de férias e Natal.

Caso se verifiquem, até a aprovacdo da candidatura, alteragdes no Sistema Remuneratdrio da Administragdo Publica,
com efeitos nos referenciais de determinagdo do posicionamento remuneratério, os limiares minimos e maximos
previstos no presente Aviso poderdo ser revistos.

DESPESAS NAO ELEGIVEIS
N3o sdo considerados custos elegiveis com pessoal:

a) Os suplementos remuneratorios, ou seja, os acréscimos remuneratoérios devidos pelo exercicio de fungdes em
postos de trabalho que apresentam condicGes mais exigentes — de forma excecional e transitoria ou de forma
permanente - relativamente a outros postos de trabalho caracterizados por idéntico cargo ou por idénticas carreira
e categoria, nomeadamente os que decorrem de: despesas de representagdo, trabalho fora do local normal de
trabalho, trabalho arriscado, penoso ou insalubre, trabalho por turnos, trabalho em zonas periféricas, isencdo de
horario, secretariado de diregdo e abono para falha;

b) Os prémios de desempenho e os descontos facultativos, designadamente, os prémios de seguros de doenga ou
de acidentes pessoais, de seguros de vida e complementos de reforma e planos de poupanca-reforma e as quotas
sindicais ou para Ordens Profissionais;

c) As compensagBes pela caducidade do contrato de trabalho ou indemnizagdes por cessagdo do contrato de
trabalho de pessoal afeto a operagdo, bem como as entregas relativas ao Fundo de Compensacdo do Trabalho;

d) Trabalho extraordinario, trabalho noturno, trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados;

e) O subsidio de refeigao.

Formas de pagamento leantamentos Reembolso [ ] fCotntra
6 atura
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O beneficidrio tem direito a receber um adiantamento inicial de 10% do valor total aprovado, nos termos previstos na
alinea a) do n.2 2 do artigo 28.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo, processado quando se cumpram,
cumulativamente, as seguintes condicdes:

a) Devolugdo do termo de aceitagdo da decisdo de aprovagdo assinado pelo beneficiario;

b) Verificagdo da situagdo tributdria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a administragdo fiscal e
a seguranga social;

c) Comunicagdo do inicio da operagdo, acompanhada das respetivas evidéncias documentais (Contrato de

trabalho, Certificado de HabilitagGes e Inscricdo na Seguranca Social).
O restante financiamento é assegurado em funcdo da apresentacdo e analise dos pedidos de reembolso e de saldo final.

Os pedidos de reembolso de despesas (efetuadas e pagas pelo beneficiario) sdo efetuados com uma periodicidade
minima bimestral, devendo o beneficiario submeter eletronicamente, no balcdo dos fundos, os dados fisicos e financeiros
requeridos pelo sistema de informacao.

A decisdo dos pedidos de pagamento é emitida no prazo de 30 dias Uteis, a contar da data de recegao do pedido. Este
prazo suspende-se quando a autoridade de gestao solicite, por uma Unica vez, a confirmagdo de cdpias de documentos
através dos respetivos originais ou o envio de documentos ou esclarecimentos adicionais, relativos ao pedido de
reembolso em andlise.

A subvencdo final apenas é paga, em sede de andlise do pedido de saldo final, se se concluir que as metas contratualizadas
em candidatura para os indicadores de realiza¢do e resultado foram cumpridas, de acordo com o ponto do aviso relativo
aos indicadores.

O beneficiario tem direito ao reembolso das despesas, desde que a soma do adiantamento e dos pagamentos de
reembolso ndo exceda 95% do montante total aprovado, ficando o pagamento restante condicionado a confirmagdo da
execugdo da operagdo, na sequéncia da apresentagao e analise do pedido de pagamento de saldo final.

Os pedidos de adiantamento e de reembolso sdo processados a favor dos beneficidarios nos termos previstos no artigo
28.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marg¢o, sendo os pedidos submetidos eletronicamente, no portal do Portugal
2030, Balcdo dos Fundos (https://balcaofundosue.pt/), com os respetivos dados requeridos pelo sistema de informagao.

Os pedidos de pagamento sdo objeto de verificagdo administrativa e no local, de acordo com as disposi¢Ges previstas na
legislacdo europeia e nacional, em funcdo dos resultados da metodologia de avaliacdo de risco aprovada pelas
autoridades de gestdo nos termos do regime previsto no artigo 43.2 do Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro, na sua
atual redacgdo, que estabelece o modelo de governacgdo dos Fundos Europeus para o periodo de programacgao 2021-2027.

Deve a autoridade de gestdo, no prazo de 30 dias Uteis a contar da data da rececdo do pedido, proceder a emissdo da
correspondente ordem de pagamento ou comunicar os motivos da ndo aprovagdao da mesma, salvo quando entenda
solicitar, por uma Unica vez, esclarecimentos sobre o pedido em andlise, caso em que se suspende aquele prazo, nos
termos do n.2 8 do art.28.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo.
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O pedido de pagamento do saldo final da operagdo deve ser apresentado no prazo de 90 dias Uteis a contar da data da
conclusdo da operagdo, podendo a autoridade de gestdo autorizar um prazo superior, a pedido do beneficidrio, em casos
devidamente fundamentados. O prazo definido para a apresentagdo do pedido de pagamento do saldo final constitui
limite do periodo de elegibilidade da operacdo, pelo que quando ocorrer a prorrogacdo do prazo de entrega do pedido
de pagamento de saldo final considera-se elegivel a despesa realizada e paga até a nova data fixada.

A subvencdo final apenas é paga, em sede de andlise do pedido de saldo final, se se concluir que as metas contratualizadas
em candidatura para os indicadores de realizagdo e resultado foram cumpridas, de acordo com o ponto do aviso relativo
aos indicadores.

Indicadores de realizagao

Programa Programa Regional do Centro 2021-2027

Tipologia de intervencio ESO4.4-02-01 Insercdo de recursos humanos altamente qualificados.

Tipologia de operagdo 4017 — Contratac¢do de Recursos Humanos Altamente Qualificados por PME
Cadigo do indicador Designagao do indicador Unidade
EECO11 Pessoas com um diploma do ensino superior Pessoas

Participantes para os quais o nivel educacional mais alto concluido, de acordo com
a classificacdo de desempenho educacional da Classificacdo Internacional Padrdo da
Descri¢ao Educacdo (CITE) 2011, CITE 6, CITE 7 ou CITE 8.

Os dados sdo obtidos diretamente do participante.

No presente aviso apenas sdo elegiveis os detentores de grau CITE 6, 7 ou 8.

P P Somatorio das pessoas com ensino superior (CITE 5 a 8) no inicio da intervencdo.
Método de célculo P p ( ) ¢

(cada participante/NIF sé é contabilizado uma vez na operagao)

Indicadores de resultado

Programa Programa Regional do Centro 2021-2027
Tipologia de intervencdo ESO4.4-02-01 Insercdo de recursos humanos altamente qualificados.
Tipologia de operagdo 4017 — Contratac¢do de Recursos Humanos Altamente Qualificados por PME
Cddigo do indicador Designagao do indicador Unidade
EESR30 Participantes (nos RHAQ) com ensino superior empregados %

6 meses depois de terminada a participagao ’

Participantes cujo nivel educacional mais elevado concluido de acordo com a
classificagdo do nivel educacional da Classificagdo Internacional Tipo da Educacgdo
(CITE) 2011 corresponde ao nivel CITE 6, 7 ou 8, que receberam apoio do FSE+ e que
tém emprego, incluindo uma atividade por conta proépria, seis meses depois de
terminada a participagdo na operagdo do FSE+.

Descrigao

No presente aviso apenas sdo elegiveis os detentores de grau CITE 6, 7 ou 8.

Proporgdo entre o niumero de pessoas com ensino superior (nivel CITE igual ou
superior a 6), que receberam apoio do FSE+ e que tém emprego, incluindo uma
atividade por conta propria, seis meses depois de terminada a participagédo, face ao
total de participantes no apoio aos RHAQ. Abrange todos os participantes na
medida, independentemente da sua situagdo face ao emprego, no inicio da
intervengao.

Método de calculo
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Consequéncias do incumprimento dos indicadores

O grau de concretizagdo do indicador de resultado contratualizado é tido em consideragdo para efeitos de reducdo ou
revogacdo do financiamento das candidaturas aprovadas, de apuramento do valor a pagar em sede de saldo final da
operagdo e ainda para o processo de avaliagdo de candidaturas subsequentes do mesmo beneficidrio. Estes principios
sdo aplicados do seguinte modo:

1. Quando ataxa de cumprimento do indicador de resultado ndo atinja, pelo menos, 85 %, é aplicada uma corregao
financeira a partir deste limiar de tolerancia;

2. Nostermos do nimero anterior, por cada ponto percentual (p.p.) abaixo desse limiar, procede-se a uma reducdo
de meio p. p. sobre a despesa total elegivel da operagdo apurada no saldo final, até o maximo de 5 %.

3. O disposto no numero anterior sera aplicado em sede de saldo com base nos dados disponibilizados pela
entidade beneficiaria.

Mecanismos de bonificagdo (Quando aplicavel)

N3o aplicavel.

Critérios de selecdao das operagGes aprovados em:  01/06/2023

Obrigac¢oes dos beneficiarios em matéria de notoriedade, transparéncia e comunicagao

1. Os beneficiarios estdo obrigados a cumprir as regras de comunica¢do constantes nas disposi¢cdes regulamentares
comunitdrias e nacionais aplicaveis, bem como as normas e especificagdes técnicas instituidas pela Autoridade de Gestdo.

2. Neste contexto os beneficidrios deverdo assegurar a inclusdo das insignias do Programa Regional CENTRO 2030, do
Portugal 2030 e da Unido Europeia no respetivo sitio da Internet, nos materiais de divulgacdo e comunicagdo,
nomeadamente nos anuncios publicados ou editados por qualquer meio de comunicagao, incluindo os contratos de
trabalho, nos termos definidos no n.2 2 do artigo 15.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo:

a) Nos sitios na Internet dos beneficidrios, deve ser garantida a visibilidade permanente dos elementos financiadores
associados as operagdes cofinanciadas, e assegurada a disponibilizacdo da descricdo da operagdo apoiada, com
elementos audiovisuais de apoio (ficha de projeto);

b) Deve ser dado conhecimento do apoio com a aposi¢dao dos emblemas financiadores em local de grande circulagao,
e com visibilidade e legibilidade adequadas (ex.: cartaz);

c) Para operagdes cujo custo elegivel financiado seja superior a (euro) 500 000 é obrigatdria a realizagdo de um
video, com uma duragdo ndo inferior a um minuto, para apresenta¢do da operagdo, respetivos objetivos e
resultados, com cedéncia de direitos de autor as entidades financiadoras.

3. O incumprimento das obrigacGes de comunicacdo pode dar origem a reducdo do apoio, sendo a reducdo determinada
em fungdo da gravidade do incumprimento, até 3% do Fundo Europeu aprovado para a operagao.
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Outras entidades que intervém no processo

Comissdao de Coordenacgdo e Desenvolvimento Regional do Centro, I.P., na qualidade de entidade responsavel pela
coordenacgdo da EREI — RIS3 CENTRO 21-27.

Coimbra, 20 de maio de 2026
A Comissdo Diretiva do CENTRO 2030
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Processo de admissao e sele¢ao das candidaturas

Como se apresentam

A apresentagdo das candidaturas é efetuada através da submissdo de formulario eletrénico no Balcdo dos
Fundos (https://balcaofundosue.pt/), doravante designado por Balcd02030 devendo ser instruidas de acordo
com o previsto no artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 20 A/2023, de 22 de margo.

A candidatura deve contemplar os documentos adicionais, constantes no Anexo A-1 “Documentos
necessarios para apresentar uma candidatura”, a anexar ao formuldrio de candidatura.

Previamente a apresentacdo das candidaturas, os beneficidrios devem efetuar o seu registo e autenticagdo
no Balcdo. Com essa autenticagdo é criada uma drea reservada para o beneficiario, a qual conta com um
conjunto de funcionalidades, independentemente da natureza das operagdes, a regido ou o Programa a que
pretende candidatar-se. Nessa area reservada reside uma série de dados relativos a caracterizagdao dos
beneficidrios, os quais devem ser atualizados, confirmados e completados, servindo de suporte as
candidaturas apresentadas ao Portugal 2030.

Estd disponivel o seguinte material de apoio:

e Guia Geral de Apoio aos Beneficiarios.

Quais sao os critérios de selecdao

A selecdo de candidaturas basear-se-a em quatro critérios centrais de apreciagdo, comuns as operacdes do
PT2030: Adequacdo a Estratégia, Impacto, Capacidade de execuc¢do e Qualidade do Projeto, aprovados pelo
Comité de Acompanhamento (Anexo A2-Critérios de Selec¢do).

A andlise de mérito das operacdes sera determinada pela ponderagdo de cada critério de sele¢do, nos termos
do Anexo ao presente Aviso. O mérito é calculado pela soma ponderada das pontuagdes parcelares de cada
um dos critérios de selegdo. O intervalo de classificagdo é de 1 a 5 pontos, onde:

* 5 representa uma valoragdo de “Muito bom”,
® 4 uma valoragdo “Bom”;

e 3 uma valoragdo “Suficiente”;

¢ 2 uma valoragdo “Insuficiente”;

¢ 1 uma valoragdo “Muito insuficiente”.

Sempre que ndo exista histérico para pontuar o critério respetivo ndo se aplica e a sua pontuagdo é
redistribuida pelos restantes critérios.
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A pontuagdo minima para a selecdo das operacgGes é de 3 sendo a classificagdo estabelecida com 2 casas
decimais.

O desempate de candidaturas sera feito através da maior pontuacdo atribuida nos critérios identificados como
tendo prevaléncia nessas situacdes, designadamente: Qualidade do Projeto, Adequacdo a Estratégia, Classificacdo
global do alinhamento com a RIS3, Impacto e da data de entrada da candidatura (dia/hora/minuto/segundo).

Como funciona o processo de analise e decisao das candidaturas

Calendario de candidaturas

Abertura 20-05-2026 (para todas as fases)

Fim da Fase 1 31-07-2026 (18:00 horas)

Fim da Fase 2 30-09-2026 (18:00 horas)

Fim da Fase 3 21-12-2026 (18:00 horas)

Fim da Fase 4 e Fecho 26-02-2027 (18:00 horas)

Proposta de decisao 60 dias ap6s o fecho da cada fase

Notificagdo para audiéncia prévia (proposta de
decisdo)

Prazo para exercicio do direito de audiéncia
prévia

5 dias Uteis apds a Andlise da candidatura

10 dias uteis, prorrogaveis por mais 30

Notificagao da decisao final Até 105 dias Uteis apds o fecho de cada fase

Processo de analise e decisdao

A Autoridade de Gestdo analisa a informagdo constante do formulario de candidatura e documentos anexos.

Quando sejam solicitados ao candidato elementos em falta ou esclarecimentos, o que sé pode ocorrer uma Unica vez, o
prazo suspende-se. Os elementos solicitados devem ser remetidos no prazo fixado pela autoridade gestdo contados da
rececdo do pedido de elementos adicionais, salvo se o candidato apresentar justificagdo e a mesma venha a ser aceite
pela autoridade de gestdo, na falta dos quais a andlise prossegue com os elementos disponiveis.

Nos termos do n. ¢ 3 do artigo 252 Decreto-Lei n.2 20 A/2023, de 22 de margo, o prazo referido ndo inclui o prazo
legalmente previsto para audiéncia de interessados e pode ser alargado por até mais 30 dias uteis:

a) Em caso de apresentacdo de alegacGes em sede de audiéncia de interessados; ou

b) Em situagdes excecionais devidamente fundamentadas, desighadamente quando se registe uma elevada procura,
devendo o novo prazo ser publicitado na primeira metade do prazo definido no aviso para apresentacdo de
candidaturas.

Sem prejuizo de poderem ser solicitados aos candidatos, sempre que necessario, elementos em falta ou esclarecimentos,
o prazo de decisdo referido suspende-se por uma Unica vez.
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A Autoridade de Gestdo pode suspender a recegdo de candidaturas no ambito do presente Aviso a qualquer momento,

através de comunicagdo prévia a publicar nos locais definidos no Ponto «Onde sdo comunicadas as decisoes as entidades
candidatas» com uma antecedéncia minima de 3 dias Uteis em relagdo a data estabelecida para a suspensao.

O processo de decisdo das candidaturas integra quatro fases:

1.Verificagdo dos requisitos de elegibilidade dos beneficiarios previstas na regulamentagdo geral e especifica dos
Fundos Europeus e no presente Aviso;

2.Verificagdo dos requisitos de elegibilidade definidos para a operagdo na regulamentacgao geral e especifica dos
Fundos Europeus e no presente Aviso;

3.Avaliagdo do mérito do projeto, com base na metodologia e nos critérios de sele¢do aprovados;
4.Decisdo sobre o financiamento das operagdes, tendo em conta as disponibilidades financeiras.
Atendendo a natureza concursal do presente Aviso, a avaliacdo do mérito das operacGes compreende ainda duas fases:

eAvaliacdo de mérito absoluto, que analisa a melhor relagdo possivel entre o0 montante de apoio, as atividades
realizadas e os resultados a atingir, assegurando o cumprimento da estratégia e objetivos do programa
financiador, o ambito de aplicacdo do FSE e os principios transversais aplicaveis;

eAvaliagdo de mérito relativo, que resulta da comparagao do mérito da operagdo com o mérito das demais
operagdes candidatas na mesma fase de decisdo, com hierarquizagdo final das candidaturas avaliadas e
selecionadas até ao limite da dotagdo orgamental definida no Aviso para apresenta¢do de candidaturas, fixando-
se assim o limiar de sele¢do do concurso.

Decisdo sobre as candidaturas

A decisdo fundamentada é proferida no prazo de 60 dias, contados a partir da data da audiéncia prévia, e notificada ao
candidato no prazo mdaximo de 5 dias, a contar da data da sua emissdo, conjuntamente com o respetivo termo de
aceitagao.

Onde sao comunicadas as decisdes as entidades candidatas
As entidades que se candidatam ao apoio recebem as notificagdes da proposta de decisdo e da decisao final:

e Nasua area reservada no Balcdo dos Fundos;

® Através do servigo publico de notificagdes eletrdnicas (SPNE).

Aceitagao ou nao aceitagao da decisao

E enviada uma notificagdo as entidades que se candidataram a decisdo final sobre a sua candidatura, que pode ser de
aprovagao, total ou parcial, ndo aprovagdo ou aprovagao condicionada.

A aceitagdo da decisdo de aprovagdo da candidatura é feita pelo beneficiario mediante assinatura do termo de aceitagao,
através de assinatura digital qualificada, com atributos profissionais suficientes para o ato, no Balcdo dos Fundos, que
comprove os poderes de representacdo do beneficidrio pelo subscritor, no prazo de 30 dias.

, Cofinanciado peld
- 2030 Unido Europeia

Os Fundos Europeus mais proximos de si.

16/23



oge CENTRO:S

2030

Onde sao publicadas as listas das candidaturas aprovadas

e No site do Programas Regional CENTRO 2030;
e Nosite do Portugal 2030.

Pedidos de alteragdo a candidatura

AlteragGes aos elementos constantes do termo de aceitagdo estdo sujeitas a nova decisdo da autoridade de gestdo.

E necessaria a assinatura de um novo termo de aceitacdo, caso se trate de alteracdes aos elementos de identificagdo dos
beneficidrios e seus representantes legais, incluindo, quando aplicavel, todos os que participam nas operagdes em
cooperacdo, a identificacdo do programa, do fundo, da prioridade, do objetivo especifico, da tipologia de intervencdo
e/ou operagdo ou, ainda, alteracdes ao montante do apoio publico e a respetiva taxa de cofinanciamento, com
explicitacdo das fontes de financiamento europeu e nacional ou aos indicadores de realizacdo e resultado e as metas a

atingir.

A decisdo sobre a alteracdo da candidatura pode ser de aprovacdo, ndo aprovagdo ou de aprovagdo condicionada a

satisfacdo de determinados requisitos.
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Anexos

Anexo A - Candidatura

1. Documentos necessarios para apresentar uma candidatura

2. Critérios de sele¢ao

Anexo B - Legislacao aplicavel a este Aviso
3. Legislagcao europeia

4. Legislacdao nacional
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Anexo A — 1. Documentos necessarios para apresentar uma
candidatura

A candidatura deve contemplar os seguintes documentos adicionais, a anexar ao formuldrio de candidatura,

concretamente no ecrd “documentos”:

a)

<)

e)

Memdria Descritiva, obrigatoriamente redigida em portugués, com um maximo de 20 paginas, letra Arial,
tamanho de letra 10 e espagamento entre linhas de 1.5, e que aborde, entre outros pontos que o
beneficidrio considere relevantes, os seguintes:

- Plano de insergdo dos recursos humanos altamente qualificados nas estratégias de inovagdo da empresa,
especificando, designadamente: as estratégias de inovagdo, com a identificagdo da necessidade e do
numero de recursos humanos altamente qualificados a integrar, bem como a adequabilidade do perfil ou
perfis as aludidas estratégias, justificando o alinhamento da Estratégia da Empresa com a Estratégia
Regional de Especializagdo Inteligente (EREI — RIS3 CENTRO 21-27);

- Descricdo/justificacdo sobre a mais valia da contratagdo dos recursos humanos para a intensificacdo das
interacGes entre empresas e outras entidades do sistema nacional de I1&I. Esta descri¢cdo devera esclarecer
de que forma o recurso humano a contratar, vai contribuir para o desenvolvimento de atividades que
facilitem ou acelerem a transferéncia de conhecimento ou tecnologia, contribuam para testar ideias e
resolver problemas e enfrentar desafios tecnoldgicos ou econdmicos no ambito da competitividade
empresarial.

- Demonstragdao do enquadramento no objetivo especifico, “Promover a adaptac¢do dos trabalhadores, das
empresas e dos empresarios a mudanca, o envelhecimento ativo e saudavel e um ambiente de trabalho
sauddvel e bem adaptado capaz de prevenir riscos para a saude; (FSE+)”, bem como, ao nivel do referido no
que toca as finalidades e objetivos, designadamente, a colocacdo de RHAQ nas PME, bem como de
promover a capacitagao destas, elevando a sua capacidade de absorgao e de criagdo de conhecimento para
responder aos desafios de transformagdo do tecido empresarial, quer ao nivel das politicas publicas de
inovagdo quer na area das transi¢des digital e climatica, onde as necessidades de qualificagdes em areas
emergentes sdo centrais;

A apresentacdo/descricdo do espaco fisico onde o(os) Recurso(os) Humano(os) a contratar irad(do)
desempenhar as suas fungdes, que devera conter:

- fotografias do espaco fisico;

- comprovativos da legitimidade para utilizagdo do espago (como por exemplo: contratos de arrendamento,
licengas de utilizagdo, certiddo permanente, caderneta predial, outros aplicaveis)

Demonstragdo dos pressupostos associados ao célculo do custo total;

Extratos de remuneragdes da Segurancga Social de todos os estabelecimentos da empresa, relativos aos 12
meses anteriores a data da candidatura (ano pré-projeto), devendo ser identificados os trabalhadores
classificdveis como RHAQ, ou seja, detentores de grau académico com nivel de qualificagado igual ou superior
a 6 (licenciados, mestres, doutorados ou pdés-doutorados), nos termos definidos no anexo ii da Portaria n.2
782/2009, de 23 de julho.

Declaragdo de compromisso relativo as condigdes de elegibilidade do beneficidrio e da operagao.
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— 2. Grelha dos Critérios de Selecao

Contratagdo de RHAQ - Territérios ndo classificados como de Baixa Densidade

1o Nivel | 22 Nivel |

39 Nivel | Ponderacdo

meta (*)

1.1 - Contributo do projeto para os indicadores de realizacio e resultado comuns e especificos do Programa para os quais foi definida uma

1.1.1 - Contributo do projeto para os indicadores de realizagdo e de resultado especificos no Programa
(properg¢do de RHAQ empregados 6 meses depois de terminada a participacdo)

Muito bom: O projeto prevé proporgdo >= 85%

Bom: O projeto prevé proporgdo >=80%e < 85%

Suficiente: O projeto prevé propor¢io >=75% e <80%

1.2 - Adequaciio do projeto aos objetivos e medidas de politica publica na drea das tipologias de agdo, ou agrupamentos de ages
idéntica natureza

5
4
3
Insuficiente: O projeto prevé proporcdo >=70%e <75% 2
Muito Insuficiente: O projeto prevé proporcido <70% 1
de

1.2.1 - Alinhamento do projeto coma estratégia regional de especializacdointeligente, no sentido de ser
garantido a disponibilidade de recursos humanos qualificados para os setores da RIS3 (o grau de
alinhamento coma RIS3 é aferido tendo em conta a descri¢do do projeto e da estratégia de inovacdo da
entidade)

ADEQUACAO A ESTRATEGIA (20%)

Muito bom: A estratégia de inovacdo que leva & contratagdo de RHAQ estd alinhada comtrés dominios 5

diferenciadores da RIS3

Bom: Aestratégia de inovagdo queleva a contratacdo de RHAQ esta alinhada com dois dominios 4

diferenciadores da RIS3

Suficiente: Aestratégia de inovagdo que leva a contrata¢do de RHAQ esta alinhada com um dominio 3

diferenciador da RIS3

Insuficiente: Aestratégia deinovacdo que leva a contratagdo de RHAQ esta parcialmente alinhada comum 5

dominio diferenciador da RIS3

Muito Insuficiente: A estratégia deinovacdo que leva a contratacdo de RHAQ ndo esta alinhada coma RIS3 1
2.1 - Contributo do projeto para o emprego qualificado e sustentavel

2.1.1 -Contributo expectavel do projeto para a criagdo de emprego cientifico, o volume e grau de
qualificacdo do empregoa criar, e a sustentabilidade desse emprego demonstrada pelo projeto

Muito bom: O projeto prevé contratar pelo menos umRHAQ com doutoramento ou pos-doutoramento (nivel
de qualificacdo equivalente a nivel 8) contribuindo de forma significativa para reforcar a capacidade de 5
1&I e de inovacdo na entidade

IMPACTO (30%)

Bom: O projeto prevé contratar pelo menos um RHAQ com mestrado (nivel de qualificacdo equivalente a
nivel 7) contribuindo de forma significativa para reforcar a capacidade de &I e de inovacdo na entidade

Suficiente: O projeto prevé contratar apenas RHAQ licenciados (nivel de qualificacdo equivalente a nivel 6)
contribuindo de forma significativa para reforcar a capacidade de 1&| edeinovacdo na entidade
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3.1 - Adequagdo dos meios fisicos e tecnolégicos as agdes propostas

3.1.1 - Avalia as infraestruturas e equipamentos tecnoldgicos que o promotor do projeto mobiliza na

:\'; integracdo de recursos humanos altamente qualificados na adaptagdo a mudanca ey
a

3 Muito bom: Os meios fisicos e tecnoldgicos mobilizados para a execugdo da operagdo sdo claramente 5
'g identificados e adequados ao programa de inser¢do dos RHAQ que a entidade apresenta.

2

(@]

§ Bom: Os meios fisicos e tecnoldgicos mobilizados para a execugdo da operagdo sdo claramente 4
: identificados e razoavelmente adequados ao programa de inser¢cdo dos RHAQ que a entidade apresenta.

S Suficiente: Os meios fisicos e tecnolégicos mobilizados para a execugdo da operagdo sdo identificados de

2 forma pouco clara e mostram-se razoavelmente adequados ao programa de inser¢do dos RHAQ que a 3
a entidade apresenta.

g Insuficiente: Os meios fisicos e tecnolégicos mobilizados para a execugdo da operagdo sdo identificados

& de forma pouco clara e ndo permitem perceber a adequagdo ao programa deinsergdo dos RHAQ que a 2
o entidade apresenta.

Muito Insuficiente: Os meios fisicos e tecnoldgicos mobilizados para a execugdo da operagdo sdo

. . . ~ . 1
incoerentes com os objetivos do programa de inser¢do dos RHAQ que a entidade apresenta.

4.1 - Adequacdo do perfil dos recursos humanos altamente qualificados a contratar
4.1.1 - Avalia a adequagdo do perfil dos recursos humanos altamente qualificados a contratar face ao 20

diagndstico e as necessidades refletidas na estratégia

Muito bom: O perfil dos recursos humanos a contratar é fortemente adequado a estratégia de inovagdo
definida pela entidade e é determinante para os objetivos a alcangar em matéria de intensificacdo da 5
incorporacdo de conhecimento nos produtos/servigos.

Bom: O perfil dos recursos humanos a contratar é fortemente adequado a estratégia de inovagdo definida
pela entidade e é relevante para os objetivos a alcangar em matéria de intensificagdo da incorporagdo de 4
conhecimento nos produtos/servicos.

Suficiente: O perfil dos recursos humanos a contratar é razoavelmente adequado a estratégia de inovagdo
definida pela entidade e é adequado para os objetivos a alcangar em matéria de intensificagdo da 3
incorporagdo de conhecimento nos produtos/servigos.

Insuficiente: O perfil dos recursos humanos a contratar é pouco adequado a estratégia de inovagdo
definida pela entidade e é pouco adequado para os objetivos a alcangar em matéria de intensificagdo da 2
incorporagdo de conhecimento nos produtos/servicos.

Muito Insuficiente: O perfil dos recursos humanos a contratar ndo é adequado a estratégia de inovagdo
definida pela entidade

4.2 - Carater inovador do projeto
4.2.1 - Avalia a aplicagdo de novos métodos e processos organizacionais ou tecnoldgicos em contexto de
reforgo da capacidade de I&D e de inovagdo, bem como a relagdo custo/beneficio do mesmo, considerando
0s seguintes parametros:
a) Aestratégia de inovagdo traduz-se num reforgo de capacidade e de organizagdo orientados para a
valorizagdo do conhecimento ou posicionamento na cadeia de valor assente nos vetores competitivos
Inovagdo e I&D;
b) Os objetivos a alcangar em matéria de intensificagdo da incorporagdo de conhecimento de suporte ao
desenvolvimento de processos que promovam a inovagdo com vista a resposta a problemas concretos no 20
ambito da competitividade e associado a processos de digitalizagdo;
c) Anecessidade e grau de pertinéncia da contratagdo de RHAQ para a concretizagdo da estratégia de
inovagdo subjacente ao projeto e associados a economia verde;
d) Novas formas colaborativas com evidéncia da existéncia de relagdes com instituigdes de ciéncia,
tecnologia e ensino superior, que sejam potenciadoras de criagdo de valor e de emprego qualificado
(exemplos de evidéncias: protocolos, parcerias formais, comprovativos de participagdo em redes, clusters
e plataformas de inovagdo,cooperagdo com outras empresas, participagdo em eventos cientificos e
tecnoldgicos)

QUALIDADE DO PROJETO (40%)
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Muito bom: O programa deinsercdo de recursos humanos a contratar demonstra que é coerente, cobrindo
deforma inequivoca todas as alineas, as quais estdo explicitadas de forma clara.

Bom: O programa de insergdo de recursos humanos a contratar demonstra que é coerente, cobrindo de
forma satisfatdria 3 das alineas, as quais estdo explicitadas de forma razoavel.

Suficiente: O programa deinsergdo derecursos humanos a contratar demonstra que é coerente, cobrindo
de forma satisfatdria 2 das alineas, as quais estdo explicitadas de forma razoavel.

Insuficiente: O programa de insergdio derecursos humanos a contratar demonstra que € coerente, cobrindo
de forma satisfatdria 1 alinea.

Muito Insuficiente: O programa deinsergdo dos recursos humanos a contratar revela incoeréncias entre
objetivos, recursos afetos e impactos, sendo vago na resposta as alineas.

4.3 - Garantia de aplicacio de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género (¥)

4.4.1 - Avalia o contributo do projeto na execugdo de medidas proativas na promocgdo da igualdade de
oportunidade a ndo discriminacdo (nomeadamente no acesso a pessoas com deficiéncias eincapacidades) 20
ede género no acesso efrequéncia das atividades propostas, avaliando:

i) na selegdo dos destinatarios, é garantido o acesso de pessoas em situagdo de maior vulnerabilidade,
como as pessoas com deficiéncia, imigrantes e outras;

ii) s8o previstos apoios especificos durante efou apds a operacdo a grupos mais vulneraveis (p. ex., em
matéria de apoios pedagdgicos durante a ag8o ou agdes de acompanhamento apds a conclusdo da
operacdo);

iii) assegura-se condigbes de acessibilidade a participantes e/ou dispositivos de comunicacdo adaptados
(p. ex., linguagem gestual e braille);

iv) éconsiderado o contributo da operagdo para a promocgdo da igualdade de género em fungdo,
nomeadamente, da sub-representacio deum dos géneros em determinadas areas deacdo;

v) sdo previstos apoios especificos durante e/ou apds a operagdo que promovem a igualdade de género (p.
ex., em matéria de servigos para acolhimento de criangas, de horarios flexiveis e/ou mais compativeis com
as necessidades de conciliag8o entre a vida pessoal e profissional, etc.).

Muito Bom: Acandidatura demonstra proatividade e a adog3o de medidas concretas em quatro ou mais
itens.

QUALIDADE DO PROJETO (40%)

Bom: A candidatura demonstra proatividade e a adog8io de medidas concretas em trés itens. 4

Suficiente: A candidatura demonstra proatividade e a adog8io de medidas concretas em dois itens. 3

Insuficiente: A candidatura demonstra proatividade e a adog3o de medidas concretas apenas num item. 2

Muito Insuficiente: Acandidatura ndo demonstra proatividade e a adogiio demedidas concretas em
nenhum item.

4.4 - Garantia de implementagio de instrumentos ou boas priticas que promovam os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel e
contribuam para um maior valor acrescentado ambiental (*)
4.5.1 - Avalia os contributos expectaveis do projeto para a concretizagiio de medidas e agdies que
promovam os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel e a adogdo de praticas que respeitem o principio 20
do DNSH

Muito bom: O projeto prevé contribuir para o cumprimento de pelo menos trés ODS e a adogdo de praticas

gue respeitem o principio do DNSH

Bom: O projeto prevé contribuir para o cumprimento de pelo menos dois ODS e a adogdo de praticas que
respeitem o principio do DNSH

Suficiente: O projeto prevé contribuir para apenas um ODS e a adogdo de praticas que respeitem o
principio do DNSH

Insuficiente: O projeto ndo explicita qualquer contributo para os ODS mas prevé a adogdo de praticas que
respeitem o principio do DNSH

Muito Insuficiente: O projeto ndo explicita qualquer contributo para os ODS nem a adogdio de praticas que

respeitem o principio do DNSH

(*) A atribuicdo da notagao inferior a suficiente determinara a ndo elegibilidade do projeto

, Cofinanciado peld
- 2030 Unido Europeia

Os Fundos Europeus mais proximos de si.

22/23



Py

PORTUGAL

2030

Anexo
Europeia
[ ]
[ ]
[ ]
Nacional
[ ]

#2030 EH

CENTRO:S

B Legislacao aplicavel a este Aviso

Regulamento das Disposicdes Comuns (RDC) — Regulamento (EU) 2021/1060 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 24 de junho;

Regulamento (UE) que cria o Fundo Social Europeu Mais (FSE+) 2021/1057 do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 24 de junho;

Regulamento (UE) relativo ao tratamento de dados pessoais 2016/679 do Parlamento Europeu e
Conselho.

Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro, na sua atual redagdo, que estabelece o Modelo de
Governag¢ao dos Fundos Europeus;

Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo, na sua atual redacdo, que estabelece o regime geral de
aplicagdo dos Fundos Europeus — FEDER, FSE+, FC, FEAMPA, FTJ e FAMI, para o periodo 2021-2027;
Regulamento Especifico da drea tematica Inovagdo e Transi¢ado Digital (REITD), publicado em anexo
a Portaria n.2 103-A/2023, de 12 de abril, alterada pelas Portarias n.2 184/2023 de 3 de julho; n.2
328-B/2023 de 30 de outubro; n2 181/2024/1 de 08 de agosto e n2 429/2025/1 de 04 de dezembro.
Leis n.2s 58/2019 e n.2 59/2019, ambas de 8 de agosto, sobre tratamento de dados pessoais.
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